Ausschreibung y | k

Die Kirchengemeinden des Kirchengemeindeverbandes Fahner Land
Trager der KiTa ,Ritterknirpse” in Friemar, besetzen ab 01.07.2021 die Stelle '

eines/einer Kindergarten/leiters/leiterin *(m/w/d)
im Ev. Kindergarten ,,Ritterknirpse®, Karl-Marx-Platz 4, 99869 Friemar

Im Kindergarten "Ritterknirpse" der evangelischen Kirchgemeinde Friemar ist die Leitungsstelle aus Altersgriinden neu zu
besetzten. Wir suchen dafiir eine/n engagierte/n Leiter/in , welche/r die Voraussetzungen fiir die Arbeit in einerm evangeli-
schen Kindergarten erfillt und an zukunftsweisender evangelischer Bildungsarbeit im Kontext einer landlichen Gemeinde
interessiert ist. Der Kindergarten zeigt sich heute als eine Einrichtung, die mit den Herausforderungen gewachsen ist. Die
Mitarbeitenden haben sich kontinuierlich weitergebildet und sind bereit ihre Fachlichkeit einzubringen und Impulse zur
Fortschreibung der Konzeption aufzunehmen. Die Bausubstanz wurde fortlaufend erneuert. Zur Kirchengemeinde und zur
kommunalen Gemeinde gibt es gute und verlassliche Kontakte.

Wir bieten:

- einen gut ausgestatteten Kindergarten in freundlicher Atmosphéare mit ca. 72 Platzen.
- eigene Ideen kdnnen und sollen eingebracht werden

- Vorbereitungszeiten und Teambesprechungen

- Begleitung und Beratung durch enge Vernetzung mit der Kirchengemeinde vor Ort

Wir erwarten:
- Padagogische Leidenschaft und Freude an der Entwicklung unserer Konzeption
- Mindestens drei Jahre Berufserfahrung im Kindertagesstattenbereich ist erforderlich
- Kenntnisse der Schwerpunkte und Umsetzung des Thuringer Bildungsplanes
- Fahigkeiten zur Konzeptentwicklung
- Kompetenzen in den Bereichen Kommunikation und Personalfiihrung sowie
Strukturierung der Mitarbeiterablaufe und sicherer Umgang mit Office-Programmen am PC
- Mitgestaltung und Reprasentation der Kirchengemeinde Friemar
- Mitgliedschaft in der evangelischen Kirche oder in einer zur Arbeitsgemeinschaft
Christlicher Kirchen (ACK) gehdrende Kirche und Identifikation mit unserem christlichen Profil.

Arbeitsaufgaben:

- Padagogische Leitung

- Mitarbeiterfihrung und Betriebsflihrung

- Zusammenarbeit mit den Eltern, dem Gemeindekirchenrat und der Kommune
- Vernetzung mit anderen Institutionen

- Offentlichkeitsarbeit

- Weiterentwicklung des religionspadagogischen Profils der Einrichtung

- RegelmaRige Dienstberatungen und Gremienarbeit

- Mitarbeit in den Kindergruppen

Ausbildungsvoraussetzung:
Qualifikation gem. § 17 Abs. 2 ThirKigaG sowie eine evangelische religionspadagogische Qualifi-
zierung/ Zusatzausbildung (diese kann auch Berufsbegleitend nach Einstellung erlangt werden)

Die Stelle hat derzeit einen Umfang von 87,5 Prozent (35 Wochenstunden) des Beschaftigungsum-
fangs eines vergleichbaren vollbeschaftigten Mitarbeiters und ist unbefristet.

Die Vergutung erfolgt nach der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung (KAVO) bei Vorliegen der tarifli-
chen Voraussetzungen in EG 10.

Es wird auf die in der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland gultige Besetzungs- und Aus-
schreibungs-VerwAO verwiesen, nachzulesen unter www.kirchenrecht-ekm.de (ON 715).

Ihre Bewerbung mit den ublichen Unterlagen sowie eines erweiterten polizeilichen FUhrungszeug-
nisses wird bis zum 15.Marz 2021 per E-Mail an friemar.pfarramt@gmx.de oder per Brief an die oben
genannte Adresse erbeten.

Bei Rickfragen wenden Sie sich bitte an die derzeitige Leiterin, Frau Wenzel, Tel. 036258-50248
oder an Herrn Pfarrer Aechtner, Tel. 0178-8513758.



